
 

 Kembs, le 2 mars 2026 

 

NOUS RECRUTONS  

ANIMATEUR/RICE NATURE 

 
Située au cœur de la région des 3 Frontières, la Ville de Kembs bénéficie d’un cadre de vie privilégié. 
Son territoire bordé par les rives du Rhin et la forêt domaniale de la Hardt s’étend sur plus de 7km. 
Comptant près de 6000 habitants, Kembs est une commune active et engagée dans les domaines du 
sport, de la culture et de l’environnement. 
 

 LE CONTEXTE 
 
Vous rêvez d’un poste où l’on sème autant de graines que d’idées ? Nous avons peut-être celui qu’il 
vous faut. 

Dans le cadre du renforcement de sa politique axée sur la nature, de son tiers-lieu ArchipeL et du 
renforcement de ses activités extra-scolaires, la Ville de Kembs recrute un(e) : 

Animateur/rice Nature à temps complet. 
 
Placé(e) sous la responsabilité de la directrice adjointe de l’ALSH, vous avez pour mission de 
concevoir et déployer une stratégie d'éducation à l'environnement. Trait d'union entre le maraîcher 
et le public, vous transformez les jardins en outils pédagogiques vivants pour favoriser la 
reconnexion à la nature et à l'alimentation saine.  
 

 
 

 PRINCIPALES MISSIONS  
 
Ingénierie Pédagogique et Animation 

- Concevoir, préparer, réaliser et mettre en place des séances d'animation et de sensibilisation 
sur des diverses thématiques nature (biodiversité, cycle de la nature, alimentation saine, etc.) 
principalement destinées aux enfants (scolaires et périscolaires), avec des interventions 
ponctuelles auprès d'adultes, d'adolescents ou de publics spécifiques. 

- Concevoir et proposer un planning d'animation répondant aux objectifs pédagogiques fixés. 

- Assurer la prise en charge et la sécurité des groupes lors des activités en collaboration avec les 
animateurs des structures périscolaires et de l’ALSH.  

- Créer du lien et de la coopération avec les écoles en créant des partenariats avec les enseignants 
sur des projets d’éducation par la nature.  

- Créer des partenariats avec des intervenants ou associations spécialisées.  

- Réaliser des bilans pédagogiques d'interventions et des comptes-rendus visant à mesurer 
l'impact des actions menées via des indicateurs. 

- Créer des outils de médiation (panneaux pédagogiques, livrets de suivi pour les enfants, fiches 
techniques, etc.). 

 

http://www.kembs.alsace/


 

 
Gestion du jardin et logistique 

- Aménagement et entretien de plusieurs jardins pédagogiques dans la commune (tiers-lieu ArchipeL et 
écoles). 

- Concevoir et piloter un plan de culture annuel adapté au calendrier scolaire, en lien avec le maraîcher 
communal. 

- Gérer les besoins et la logistique de la mise en actions des animations : préparer les plants, prévoir le 
matériel, entretenir les outils, installations et abris pédagogiques.  

- Suivi naturaliste : réaliser des inventaires de la biodiversité sur les sites d'intervention pour documenter 
l'évolution des écosystèmes créés. 

 
Missions transversales  

- Appui aux équipes : accompagner les animateurs périscolaires dans la mise en place de leurs propres 
projets nature. 

- Participer quotidiennement à l’accueil des enfants au périscolaire sur le temps méridien : convoyage, 
accueil, surveillance, service des repas, nettoyage, etc.  

- Participer activement aux réunions d'équipe et à l'élaboration des projets de la structure (plaquette 
mercredis, vacances, projet pédagogique). 

- Communication : Contribuer à la valorisation des projets nature et la promotion des actions d’animation 
auprès de la commune et des familles.  

 
 PROFIL RECHERCHE  

 
Titulaire d’un BPJEPS, BPJEPS EEDD, BTSA développement, animation des territoires ruraux, gestion et 
protection de la nature ou tout autre diplôme dans le domaine de l'animation en lien avec l'environnement, 
vous êtes avant tout :  

- Passionné(e) : vous avez une solide culture naturaliste (botanique, jardinage bio, écologie, permaculture). 

- Pédagogue : Vous savez captiver un jeune public et transmettre votre savoir. 

- Créatif(ve) : Vous adorez fabriquer des outils de médiation originaux (panneaux, jeux de piste, livrets). 

- Polyvalent(e) : Vous passez des bottes au bureau avec le sourire et vous aimez le travail d'équipe. 
 
 CONDITIONS D’EMPLOI  

 
Temps complet annualisé.  
Poste permanent : ouvert aux titulaires de la fonction publique (en priorité) et aux candidatures externes 
(CDD d’un an, renouvelable).  
Date de démarrage : à définir.  
Grades : Adjoint d'animation principal de 1ère classe, Adjoint d'animation principal de 2ème classe, Adjoint 
d'animation (catégorie C) ou Animateur (catégorie B). 

 
Nos engagements : 
 

- Une rémunération statutaire qui prend en compte la responsabilité, la technicité et les sujétions du 
poste (traitement indiciaire, régime indemnitaire, 13ème mois, chèques déjeuner, forfait mobilités 
durables) 

- L’adhésion facultative à la mutuelle et à la prévoyance de groupe avec participation financière de la 
commune 

- L’adhésion facultative au GAS 
- L’opportunité de suivre des formations chaque année 
- La prise en compte de la qualité de vie au travail et l’écoute de nos agents. 

 
 

 Les candidatures sont à transmettre par mail à : drh@kembs.alsace 

http://www.kembs.alsace/
mailto:drh@kembs.alsace

